Staff meetings are not only for talking. ..

Creative workshops in Heinrich-Boll-Schule
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Heinrich-Baoll-Schule / relationships among staff

How creative workshops improve relationships among staff

The idea

« was developed during the last ErasmusPlus project with focus on creative learning,
« BUT the development of the staff relationships was incredible and became more
and more important

« was inspired by The Dales School

* intended teachers
— to meet in new, different interactive patterns,
— to work together with persons they usually don’t cooperate with,
— to try out new ideas and explore themselves and
— to have fun
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How does it work?

The staff has got
a common
theme, they want
to work on with
their pupils

We all forget
for a little

fime our
profession as
teachers

A hook (anchor)
catches us for
the idea

We find together
in working
groups and enjoy
creative activities
In common

Some kind of
presentation
takes place.

We use our
new inspiration
for further
(team) work:
output
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Example No 1:

presentation

creative
activity
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Example No 2: @
E - so ist das hier!

l

Drama

Music

Language

Arts

creative
activity
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You need:

a common theme

some colleagues who want to prepare the meeting (they need to find a good
hook, e.g. special surprises, tasks, genres, materials. . .)

a lot of material (whatever you find in school or well prepared materials)
meeting room (maybe more rooms for different teams)
round about 40 to 90 minutes (depending on the number of staff)

an idea what to do with the results
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Good ideas for being successful:

* mix up class feams

« surprise the staff (positively)

« give input, which doesn't fouch teaching directly
« more action, less talking

« don't give too much time

« take people out of their comfort zone

 You can do that with the whole staff or with an interested group
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Questionnaire for evaluating the creative workshop

zwischen
ja nein jaund
nein

Ich hatte Spab. 34 2 1 | th fUn

Es ist mir gelungen, den Alltag loszulassen und

mich auf den kreativen Prozess einzulassen. 26 ? 2
Ich bin mit der offenen Art der Aufgabenstellung 33 5 9
zurechtgekommen.
Ich habe Zugang zu dem Thema gefunden. 3 4 2 0 0 0 q
: | | experience this approach as enriching
Ich erlebe eine solche Herangehensweise als 35 2 0
bereichernd fur das kollegiale Miteinander. for -I-he CO”e |O| 1—0 e-l-h erness
Ich kann mir vorstellen, dass eine solche 1 g g :
Herangehensweise meine Planungsarbeit und 20 13 3x keine
meinen Unterricht beeinflussen kann. Aussage
Das war Zeitverschwendung. 4 33 0

Wonsche / Kritik / Verbesserungsvorschlage / Anmerkungen:-

- weniger musikalische Darstellung mehr am Thema bleiben

- konkretere Planungsideen fur die Projektwoche

- \Vielen Dank! Es war spannend, unterhaltsarn und lustig!

- geme mehr davon!

- Die Tearnarbeit muss frofzdemn noch irgendwann” erledigt werdan @

- Um den Ubergang in die Planungsarbeit zu vereinfachen, misste man sich dann
auch wieder auf die Ergebnisse beziehen. - Ergebnisse hdngen lassen

-> zur weiteren Planung nutzen

- Einganz toller weg der Ideenfindung.

- 5chon! zu lang)

- Super! Mehr davon ©

- grobere Gruppen

- -»konkreter fir die Projekiwoche hétte ich gut gefunden

- dllerdings haben wir heute keine konkreten Ideen for die Projekiwache in unserer
gruppe heraus kristallisiert. Sprich fir den Teamprozess super, fir die Planung
eher nicht so. (Iich glaube, in anderen Gruppen wurde auch geplant.}

- Zeitpunkt schwierig, weil eigentlich viel firs Musical zu tun gewesen ware. Das hat
ein wenig gehemmi, weil man die Arbeit dann hinten anhéngen muss.
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Projektwoche vom 16.9. bis 20.9.2019

Questionnaire for evaluating the output activities

The planning of the project week was
successful because of intensive work in our
class team.

There was a lot of exchange about project
activities beside the concrete planning
work.

| can imagine to take ideas from my
colleagues for my own lessons in further
years.

ja nein
Ich habe mich in meiner Planungsarbeit vom Kreativireffen im 8 04
Juni in irgendeiner Weise inspirieren lassen.
Es ist mir leicht gefallen, kreative Elemente fur den Unterricht der 57 -
Projektwoche zu finden.
Die Planung der Projekiwoche gelang durch infensive Teamarbeit 13 9
im Klassenteam. -
Die Projektwoche wurde teilweise oder vollstandig mit einem
oder mehreren anderen Klassenteams zusammen geplant und 6 30
durchgefuhrt.
Die Organisationsstruktur im Vorfeld der Projekiwoche war
gelungen. [Kreativireffen, Teamzeit, Finanzhilfe. . ) (bei nein, 27 14
vielleicht Verbesserungsvorschlage auf der Rickseite?)
Es gab neben der konkreten Planung Austausch mit Kolleginnen 19 7
und Kollegen Uber die Aktivitaten der Projekiwoche.
Es gefdllt mir, dass die ganze Schule gleichzeitig an einem Thema
: 33 2
arbeitet.
Die Projekiwoche war eine unangenehme Mehrbelastung. 5 30
Ich kénnte mir vorstellen, in spdteren Jahren von den diesjahrigen
Vorbereitungsarbeiten anderer Kolleginnen und Kollegen zu 31 5
profitieren und deren Ideen zu Ubernehmen / zu adaptieren.
Ich habe den Eindruck, dass sich das gemeinsame Gestalten von
Schulkultur im Rahmen einer Projekiwoche positiv auf folgenden
Beziehungsebenen auswirken kann:
- dieKlassengemeinschaft | 34 1
- die Beziehung zwischen Schilem verschiedener Klassen | 28 2
- die Lehrer-Schuler-Beziehung | 31 3
- die Identifikation mit der Schulgemeinschaft | 30 7 ‘ |

pupils relationships

pupil-teacher relationships

Wionsche / Kritik /Verbesserungsvorschlage / Anmerkungen. .. bitte auch die

Ruckseite nuizen

school community
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Try out, have fun!

All together!
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